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HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotéirdrii Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 89/29.04.2024
privind aprobarea organigramet, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Teatrului de Vest Resita, cu modificarile ulterioare

Consiliul Judetean Carag-Severin, intrunit in sedin{a ordinara;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 320920.02.2025 la proiectul de hotérare;

Vizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Carag-Severin si raportul compartimentului
de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Carag-Severin,;

Avand in vedere dispozitiile art. 47 alin. (4), art. 58-59 si art. 61-62 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd in anul 2010, cu modificérile §i completarile
ulterioare;

Tinand cont de prevederile art. 4 alin. (1)-(2) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activititii de impresariat artistic, cu modificarile i
completérile ulterioare;

Luind in considerare dispozitiile art. 5 alin. (2) lit. m) din Anexa nr. 5§ la Ordinul Ministrului Culturii
nr. 2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management;

Tin4nd seama de prevederile Hotdrarii Consiliului Administrativ al Teatrului de Vest Resita nr. 1/13.02.2025;

Luand in considerare adresa Teatrului de Vest Resita nr. 445/14.02.2025, document inregistrat la Consiliul
Judetean Caras-Severin sub nr. 2708/14.02.2025;

in temeiul prevederilor art. 136 alin. (2) la care se raporteaza art. 182 alin. (4), art. 173 alin. (1) lit. a) la care se
raporteazi art. 173 alin. (2) lit. ¢), art. 182 alin. (1)-(3), art. 191 alin. (1) lit. a) la care se raporteazi art. 191 alin. (2)
lit. a), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 243 alin. (1) lit. a) din Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:
Art. I - Se aprobd modificarea si completarea Hotardrii Consiliului Judetean Caras-Severin

nr. 89/29.04.2024, cu modificarile ulterioare, in sensul actualizirii Regulamentului de Organizare si Funcfionare al
Teatrului de Vest Resita, potrivit Anexei la prezenta hotérare, care face parte integrantd din aceasta si care inlocuieste
Anexa nr. 3 la actul administrativ amendat.

Art. II - Celelalte prevederi ale Hotdrarii Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 89/29.04.2024 privind
aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului de Vest
Resita, cu modificarile ulterioare, cu exceptia celor care fac obiectul prezentei hotérari, riman in vigoare.

Art. III - Prezenta hotirire intrd in vigoare si se comunicd, potrivit prevederilor art. 197 alin. (1) si
alin. (4), precum si art. 199 alin. (1)~(2) din Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare, la:

- Institutia Prefectului-Judetul Carag-Severin;

- Serviciul Resurse Umane al Directiei Juridice si de Administra’(l’ublicé Locali, din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin;

- Serviciul Financiar-Contabilitate al Directiei Financiar-Administrativ, din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin; fa\

- Teatrul de Vest Resita;
- Managerul Teatrului de Vest Resita.
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Anexa
la Hotararea nr. 25/27.02.2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
TEATRULUI DE VEST RESITA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1 Teatrul de Vest Resita este institutie publicé de culturd, de importanta
judeteand, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Caras-Severin si are sediul in
Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.5, cod de identificare fiscald nr.3228373, cont
IBAN RO66TREZ18121G430900XXXX deschis la Trezoreria Resita, prezentand
aceste date de identificare In toate actele oficiale ale teatrului.

Art.2.Teatrul de Vest Resita este o institutie de spectacole incadratd in
categoria institutii de spectacole de repertoriu” conform prevederilor
0.G.nr.21/2007, aprobata prin Legea nr.353/2007, cu modificarile si completrile
ulterioare, avand specificul si functiondnd in baza regulilor cuprinse in prezentul
regulament, desfasurdndu-si Intreaga activitate cu respectarea legislatiei
domeniului de activitate.

Art. 3. Cheltuielile sale de functionare si investitii se finanteaza de la
bugetul judetean prin subventii si din venituri proprii. Teatrul de Vest Resita
realizeazi venituri proprii programate din incasérile provenite din vanzarea de
bilete de spectacol, a caietelor program, precum si materiale publicitare si respectiv
publicatiile tiparite de teatru. Teatrul mai poate obtine venituri din donatii si
sponsorizari de la persoane fizice si juridice, din valorificiri de bunuri (de natura
obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), alte prestari de servicii artistice, din
onorarii si comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale si
parteneriate cu alte institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale de
speta.
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I.1. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. (1) Teatrul de Vest Resita are ca obiect principal de activitate
realizarea de productii/coproductii artistice, promovarea valorilor cultural-artistice,
autohtone si universale, pe plan national si international.

(2) Pentru atingerea obiectivului prevazut la alin. (1), Teatrul desfdsoarad
urmatoarele activitati principale:

a) realizeazi si sustine spectacole de teatru proprii sau in colaborare cu alte
autoritati si institutii;

b) promoveazi piesele si textele de teatru reprezentative pentru dramaturgia
roméaneasca si universald, clasica si contemporana;

¢) pune in valoare talentul artistilor din domeniul artelor interpretative, al
regiel, scenografiei si coregrafiei;

d) sprijind debutul si afirmarea tinerilor artisti si se implicd in educarea prin
teatru a tinerilor;

¢) realizeazd sau dezvoltd proiecte culturale nationale si internationale in
domenii conexe artei teatrale 1In parteneriat cu artigti, organizatii
neguvernamentale, institutii de spectacole, alte institutii de cultura si structuri de
profil din tard si din striinatate.

f) organizeazi si sustine turnee si participari la festivaluri de teatru, in tard
si/sau strdinatate, singur sau Tn coproductie, cofinantare si/sau colaborare cu
autoritati §i institutii publice ori cu persoane fizice si juridice de drept privat, din
tara si/sau striinatate;

g) realizeazd proiecte de pedagogie teatrald, precum si activitati specifice
teatrului scolar si/sau de tineret;

h) preia in repertoriul propriu alte spectacole de teatru, cu respectarea legislatiei
privind dreptul de autor si drepturile conexe;

i) organizeaza evenimente tip Conferinte;

j) organizeazd, singur sau In parteneriat ori gdzduieste expozitii documentare,
de artd plastica si arte vizuale, evenimente muzicale;

k) realizeaza activitati de formare si perfectionare in domenii specifice artelor
spectacolului;

1) realizeazd/editeaza/comercializeaza pe orice tip de suport, singur sau in
parteneriat, publicatii specifice, materiale s§i obiecte promotionale dedicate
teatrului, proiectelor si programelor sale, pe care le poate comercializa singur sau
in parteneriat, In conditiile legii;

m) desfagoard activitéti de impresariat;

(3) a) Teatrul de Vest Resita dispune de un parc auto propriu
(1 microbus cu remorcd si 1 autovehicul Duster) pentru transportul personalului
artistic si tehnic, precum si a decorurilor, In vederea realizarii de spectacole In
diferite locatii si aprovizionarea cu materiale de intretinere si functionare, respectiv
si cu materiale de productie.
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b) Conducerea Teatrului de Vest Resita poate decide sd asigure reducerea
costului biletelor de spectacol pentru grupuri organizate de copii/tineri din
categoriile defavorizate, precum si pentru adultii care 1i insotesc.

Art.5. — Teatrul are deplind autonomie in stabilirea repertoriului, precum si
in realizarea programelor, proiectelor si actiunilor culturale si artistice proprii sau
in colaborare, iIn consens cu politicile culturale, conform proiectului de
management aprobat.

Art.6. — (1) Functionarea teatrului se asigurd prin activitatea personalului
angajat cu contract individual de muncd, in functii de specialitate artisticd sau
tehnicd, in functii auxiliare si de intretinere, precum si prin activitatea unor
persoane care participd la realizarea actului artistic, in baza unor contracte
incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe
sau in baza unor contracte de prestari de servicii incheiate cu persoane fizice
autorizate.

(2) Personalul teatrului se structureaza in personal care ocupa functii de
conducere si personal care ocupa functii de executie.

(3) Ocuparea posturilor, numirea si eliberarea din functie, precum si
incetarea raporturilor de munca ale personalului teatrului se realizeaza in conditiile
legii.

(4) Personalul contractual al teatrului va respecta normele de conduita
profesionala prevazute de Codul Administrativ si a legilor aplicabile in vigoare.

(5) Personalul contractual poate sesiza persoana competentd, potrivit
dispozitiilor prezentului regulament, cu privire la incalcarea prevederilor Codului
Administrativ si a legilor aplicabile in vigoare. precum s$i cu privire la
constringerea sau amenintarea exercitatd asupra unui angajat contractual pentru a-1
determina sa incalce dispozitiile legale 1n vigoare ori s le aplice necorespunzitor.

Art.7. — (1) Teatrul de Vest Resita isi desfdsoard activitatea pe baza
proiectelor prevazute 1In proiectul de management pentru fiecare an
bugetar/calendaristic din perioada mandatului de management.

(2) Activitatea teatrului se desfasoard pe stagiuni, aceasta reprezentand
perioada de pana la 10 luni consecutive din doi ani calendaristici.

(3) Stabilirea perioadei de acordare a concediilor de odihna pentru angajatii
teatrului se face, potrivit legislatiei In vigoare, de regula, dar nu in mod obligatoriu,
in perioada dintre doud stagiuni.

(4) In vacanta dintre stagiuni se pot pregitii noi productii sau, dupi caz,
organiza turnee, deplasiri, microstagiuni, in conformitate cu Ordonanta Guvernului
nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(5) Normele interne de functionare se stabilesc prin Regulamentul Intern al
institutiei.



CAPITOLUL II - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.8. Structura organizatorica a Teatrului de Vest Resita, concretizatd in
organigrama fundamentatd la propunerea managerului cu avizul Consiliului
Administrativ se elaboreazid de catre institutie si se aproba de cétre Consiliul
Judetean Caras-Severin prin hotéréare.

Art. 9. Teatrul de Vest Resita are urméitoarea structurd organizatorica:

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI

Conducerea Executiva:
1. Manager (director)
2. Sef serviciu

B. Organisme colegiale deliberative si consultative care asisti

managerul in activitatea sa:

1. un Consiliu Administrativ

2. un Consiliu Artistic

C. Personalul de specialitate

1. Personalul de specialitate artistica va fi angajat cu contract individual
de munca pe perioada nedeterminati sau determinata.

2. Personalul de executie va fi angajat cu contract individual de munca
pe perioada nedeterminatd sau determinata.

Relatiile de colaborare si subordonare existente Intre structurile
organizatorice de la punctul C si functiile de la punctul A, se stabilesc prin
organigrama, conform art. 8 din prezentul regulament.

CAPITOLUL III - FUNCTII DE CONDUCERE. ATRIBUTII

Art.10. Conducerea executivi este constituitd conform art. 9 lit. A din
prezentul regulament si are urmatoarele atributii:

10.1. Managerul

Managerul este numit in functie in urma concursului de proiecte de
management castigat pe baza contractului de management Incheiat.

Activitatea managerului este sprijinita de sef serviciu, ‘angajati cu contract
individual de muncd, in urma concursurilor organizate de catre teatru, in conditiile
legii, precum si de Consiliul Administrativ — organ colectiv cu rol deliberativ si
Consiliul Artistic — organ colectiv cu rol consultativ, componenta acestora fiind
stabilitd prin decizia managerului.

Managerul reprezintd institutia in relatiile cu autorititile si institutiile
publice, cu persoanele juridice din tard si strdinatate.

10.1.1. Atributiile managerului

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentdi a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de publice de culturd, cu
modificarile si completérile ulterioare, managerul are urmatoarele atributii
principale:
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1. Avizeaza proiectele de buget de venituri si cheltuieli si a statelor de functii ale
teatrului si le propune spre aprobare conducerii Consiliului Judetean
Carag-Severin;

2. In calitate de ordonator tertiar de credite decide asupra modului de utilizare a
bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului de management,
cu respectarea prevederilor legale;

3. Angajeazd, ordonanteaza si lichideazad cheltuielile pe parcursul exercitiului
bugetar;

4. Realizeazd selectarea, angajarea, promovarea, sanctionarea si desfacerea
contractului de munca ale personalului salariat, in conditiile legii;

5. Negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil
sau, dupa caz, conform legilor speciale;

6. Aproba centralizatorul anual al programaérii concediilor personalului institutiei;
7. Aprobi fisele de post ale personalului salariat, intocmite conform prevederilor
legale de catre sefii de servicii sau compartimente;

8. Dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale
salariatilor, promovarea sau avansarea acestora, precum si alte masuri legale ce se
impun;

9. Avizeazi proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Teatrului de
Vest Resita, organigrama si statul de functii al institutiei, pe care le propune spre
aprobare autoritétii, potrivit legii;

10. Solicitd Consiliului Judetean Caras-Severin, atunci cind este cazul,
modificarea obiectivelor si indicatorilor institutiei, precum §i a programelor
minimale;

11. Organizeazi, in conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv;

12. Asigura indeplinirea tuturor hotérarilor adoptate de Consiliul Administrativ;

13. Reprezinté si angajeaza juridic, profesional si financiar institutia In raporturile
cu tertii, persoane fizice si juridice, precum si in fata instantelor judecatoresti de
drept comun, conform legislatiei in vigoare;

14. Aproba masurile de asigurare a protectiei §i securitdtii muncii §i urmareste
aplicarea lor in practic;

15. Aprobd planurile de pazd si protectie Impotriva incendiilor §i urmareste
aplicarea lor in practic;

16. Indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si
obiectivele si indicatorii culturali si economici stabiliti prin acesta;

17. Incheie acte juridice in numele institutiei, in limitele de competents stabilite
prin contractul de management;

18. Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de
management, prin regulamentul de organizare si functionare al institutiei sau
prevazute de lege;

19. In exercitarea atributiilor, managerul poate incheia contracte individuale de
munca pe duratd determinata cu respectarea prevederilor din Codul muncii i, dupa
caz, din legile speciale, fara ca durata acestora sa depaseascd durata contractului de
management;
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20. Managerul va Imputernici prin decizie persoana competentd sid cerceteze
incilcarea prevederilor Codul Administrativ si a legilor aplicabile in vigoare
privind conduita personalului contractual si sd decidd aplicarea sanctiunilor
disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, cu modificarile
ulterioare si o va aduce la cunostinta angajatilor institutiei;

21. Managerul va imputernici prin decizie persoana cu atributii in domeniul
securitatii si sdnatatii in muncd, potrivit Legii nr. 319/2006 si al celorlalte acte
incidente In materie;

22. In exercitarea atributiilor sale, managerul teatrului emite decizii cu caracter
obligatoriu pentru personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale;

23. In cazul absentei din institutie pentru perioade mai mari de 1 zi, managerul
poate delega inlocuitorului séu de drept, potrivit legii, atributiile necesare pentru
asigurarea conducerii operative a teatrului;

24. Intocmeste programul minimal anual;

25. Avizeazi propunerile regizorilor artistici privind distributia spectacolului si
colaboratorii sii principali, semnand ordinele de distributie pentru spectacole;

26. Asigurd coordonarea si controlul activitétii artistice curente a teatrului, cu un
accent deosebit pe disciplind si calitatea actului artistic, atdt in ceea ce priveste
personalul angajat, cat si a colaboratorilor institutiei;

27. Indeplineste alte atributii stabilite de lege;

10.1.2. Managerul este sprijinit in procesul de luare a deciziilor de doud
organisme:

a) Consiliul Administrativ este organ de conducere cu rol deliberativ in
ceea ce priveste masurile necesare desfagurérii activitatii teatrului.

Consiliul Administrativ se infiinteaza prin decizia managerului.

Consiliul Administrativ are In componentd 5 (cinci) membri: manager in
calitate de presedinte, sef serviciu, un inspector de specialitate/economist specialist
din cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate, nominalizat prin decizie a
managerului in calitate de membru al Consiliului Administrativ, un reprezentant al
Consiliului Judetean Caras-Severin, un reprezentant al Directiei Judetene pentru
Culturad Caras-Severin.

Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial, in sedinte ordinare sau,
extraordinare, ori de cét e ori este nevoie la convocarea pregedintelui acestui organ
colegial sau la cererea a doua treimi dintre membri sai.

Consiliul Administrativ se intruneste in mod statutar in prezenta a douad
treimi din membr1 séi.

In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ adoptd hotirari cu
votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

Discutiile din cadrul Consiliului Administrativ se consemneaza Intr-un
registru de procese verbale, iar procesele verbale ale Intrunirilor se contrasemneaza

de cétre participanti.



Consiliul Administrativ are, in principal, urm:toarele atributii:
1. Dezbate si formuleaza opinii asupra proiectului de Regulament de organizare si
functionare, propus de manager spre aprobare Consiliului Judetean Carag-Severin;
2. Dezbate si aproba Regulamentul Intern al Teatrului de Vest Resita;
3. Dezbate si formuleazi opinii privind bugetul de venituri si cheltuieli propus de
manager spre aprobare Consiliului Judetean Carag-Severin;
4. Aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si casarea bunurilor materiale;
5. Indeplineste orice alte atributii pentru aplicarea prevederilor legale in domeniu.
b) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in activitatea
artistica a teatrului, care se infiinteaza prin decizia managerului si functioneaza pe
durata manadatului acestuia.
1. Din Consiliul Artistic pot face parte minimum 3 - maximum 7 personalitati
culturale din institutie si/sau din afara ei.
3. Managerul Teatrului de Vest Resita este presedintele Consiliului Artistic.
4. Consiliul Artistic se intruneste ori de céte ori considera necesar managerul, dar
cel putin de doui ori pe parcursul unei stagiuni.
5. Consiliul Artistic formuleazd propuneri privind strategia culturala a institutiei, a
programelor si proiectelor culturale, acordd consultantd la realizarea proiectului de
repertoriu al teatrului, Indeplineste alte atributii stabilitae de cétre conducere;
10.1.3. Personal subordonat managerului
In subordinea directd a managerului se afli urmitoarele compartimente:
a)  Compartimentul artistic;
b)  Compartimentul secretariat literar, PR, marketing, organizare;
c) Serviciul achizitii-administrativ, tehnic de scena;
d)  Compartimentul resurse umane;
e)  Compartimentul financiar-contabilitate.
Managerul poate decide, in conditiile legii, exercitarea temporard a unora
dintre atributiile sale de catre cei aflati in subordinea sa.

10.2. Sef serviciu

10.2.1. Atributii ale sefului serviciu

In indeplinirea sarcinilor sale, are urmitoarele atributii:
1. Conduce si coordoneaza Serviciul Achizitii-Admnistrativ, Tehnic de Scend in
mod direct sau prin personalul din subordine;
2. Oferd solutii tehnice, in colaborare cu scenograful, pentru decorurile folosite in
spectacole sau pentru spatiile in care vor fi montate spectacolele in cazul turneelor;
3. Contribuie la elaborarea documentatiilor pentru organizarea deplasarilor si turneelor,
din punct de vedere tehnic;
4. Tine evidenta activititilor de la scend, concretizatid In completarea condicilor de
spectacole si repetitii;
5. Urmareste evolutia profesionald a salariatilor din compartiment si Intocmeste
fisele/rapoartele de evaluare si referatele cu propuneri de promovare;
6. Intocmeste figele de post pentru personalul din compartiment;
7. Coordoneazi activitatea administrativa si de achizitii;
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8 Asigura aplicarea prevederilor legale, la zi, privind normele de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si a celor de protectiec In domeniul sanatatii si
securitatii in munca;

9. Avizeazi aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de odihna,
conditiile de lucru, salarizarea personalului, pensionarea etc. pentru personalul din
cadrul compartimentului financiar-contabilitate;

10. Face parte din celula de urgenta.

CAPITOLUL IV - STRUCTURA PE COMPARTIMENTE SI SERVICIL
COMPETENTE. ATRIBUTII

Art.11. Teatrul de Vest Resita are urméatoarea structura:

A. Compartimentul Artistic (avind in componenta sa un numir de 14
posturi);

B. Compartimentul Secretariat Literar, PR, Marketing, Organizare
(avand in componenta sa un numér de 2 posturi);

C. Serviciul Achizitii-Administrativ, Tehnic de Scend (avind 1In
componenta sa un numar de 16 posturi);

D. Compartimentul Resurse Umane (avand in componenta sa un post);

E. Compartimentul Financiar-Contabilitate (avind in componenta sa un
numar de 3 posturi) ;

11.1. Compartimentul Artistic

Compartimentul artistic este format din actori si este sub directa coordonare
a managerului.

Compartimentul Artistic indeplineste functia de creatie si interpretare

artistica.

In exercitarea atributiilor care le revin actorilor, au urmitoarele obligatiii

specifice:

1. Sa asigure actul de creatie si interpretare artistica;

2. S3 asigure in permanentd calitatea artisticd a prestatiilor lor in toate
spectacole, incepand cu premiera si apoi in toate reprezentatiile de la
sediu, din deplaséri sau turnee;

3. Sd manifeste o atitudine pozitiva, constructuvd/productiva, civilizata si
profesionistd In exercitarea atributiilor, fiind strict interzisa crearea unui
mediu toxic/tensionat de lucru;

4. Si depuni toate diligentele la casting-urile organizate pentru stabilirea de
catre regizorii spectacolelor a distributiilor pieselor;

5. Sa respecte cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si a
oricdror reprezentatii sau manifestari artistice programate;
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6. Si consulte zilnic programul de repetitii si spectacole afisat la avizierul
teatrului si sd raméana la dispozitia institutiei pentru orice modificare a
programului afisat;

7. Sa respecte litera spectacolului in care sunt distribuiti si sd nu introduca
sau si omitd texte ori cuvinte, inclusiv schimbiri sau inverséri;

8. Sd cunoascd integral textul cu cel putin 5 zile 1nainte de premiere,
respectiv avanpremiere, daca este cazul;

9. Si studieze in formele stabilite de teatru, organizat sau individualizat, n
vederea pregatirii spectacolelor si calificarii profesionale, respectand
datele stabilite si indicatiile primite;

10.S4 participe la toate turneele, deplasarile si actiunile promotionale privind
spectacolele stabilite de manager;

11.Sa primeasca orice rol care i se Incredinfeaza;

12.S4 realizeze figuratia la spectacolele in care sunt distribuiti;

13.S4 respecte intocmai indicatiile si viziunea regizorului artistic;

14.Sa utilizeze si sd pédstreze cu grija recuzita, decorul si costumele
incredintate de institutie;

15.84 comunice in scris conducerii institutiei orice angajamente sau
colaborari existente si sd obtind acordul scris al acesteia;

16.Sa ingstiinteze institutia cu privire la indisponibilizarea lor, din cauza de
boald sau de fortd majorda in maxim doui ore de la producerea
evenimentului respectiv.

11.2. Compartimentul Secretariat Literar, PR, Marketing, Organizare

Este un compartiment de specialitate, sub directa coordonare a managerului
si are urmatoarele atributii:
1. Rispunde de realizarea si promovarea unitare gi complete a unui concept de
marketing;
2. Coordoneazi activitatea de relatii cu publicul a teatrului la toate palierele de
comunicare: institutii de profil din tard si strdinatate, institutii de culturd,
organisme, ONG-uri, ambasade etc.;
3. Coordoneazi si raspunde de transmiterea si confirmarea invitatiilor pentru
premiere, festivaluri;
4. Colaboreaza cu regizorii in vederea definitivérii textelor propuse pentru a intra
in repetitii;
5. Raspunde si coordoneaza relatia cu media;
6. Concepe, transmite si verifici receptionarea comunicatelor de presa;
7. Organizeaza, concepe si multiplicA pe seturi materialele de prezentare a
productiilor artistice;
8. Rispunde de evidenta si actualizarea contactelor persoanelor responsabile de
culturd sau stiri culturale din media;
9. Dezvoltd relatiile teatrului cu directorii si redactorii de cotidiene, reviste,
publicatii, posturi de radio si televiziune;
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10.Raspunde de extragerea materialelor de presa referitoare la activitatea teatrului
si realizeaza dosarele de presa;

11.Se ocupd si rispunde de imaginea teatrului care reiese din difuzarea
clipurilor, spoturilor si a altor materiale publicitare;

12.Rispunde de comunicarea si de promovarea imaginii teatrului pe site-ul
propriu si facebook;

13.Verificd si actualizeazd zilnic datele de pe site-ul si pagina de facebook a
teatrului cu privire la proiectele si programul teatrului;

14.Rispunde de transmiterea sdptimanala a repertorului teatrului cétre persoanele
juridice interesate;

15.Asigurd impresarierea artisticd a propriilor productii ale institutiei, respectiv
publicitatea, promovarea §i vanzarea spectacolelor;

16.Asigurd desfasurarea la timp si in bune conditii a activitatilor de organizare a
spectacolelor;

17.Elaboreazi, afiseazi si comunici programarea spectacolelor prin personalul de
organizare de spectacole, cu avizul managerului;

18.Participd la elaborarea documentatiilor pentru organizarea deplasérilor si a
turneelor din punct de vedere tehnic si al necesarului de personal in colaborare cu
sefii celorlalte compartimente de specialitate;

19.Asigura vanzarea caietelor program ale spectacolelor;

20.Asigura promovarea spectacolelor teatrului prin prezentarea materialelor
publicitare n forma gi locurile indicate de catre manager;

21.Efectueazi lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare
si solicitd completarea acestora;

22.Fiecare angajat din compartiment este obligat sd cunoasca subiectul, conceptia,
genul si distributia fiecdrui spectacol din repertoriu;

23.Urmdreste veniturile din vénzari bilete, analizdnd evolutia acestora global,
individual pentru fiecare proiect si in relatie cu diversi factori;

24 Verifica zilnic stadiul vanzarilor pentru saptdmana in curs;

25.Analizeazi si propune modalitdti de diversificare a tarifelor in functie de
numarul de reprezentatii si varsta spectacolelor;

26.Asigurd impreund cu celelalte compartimente de specialitate, completarea
fiselor de Inscriere la diverse festivaluri;

27.Asigura prin activitatea plasatoarelor, accesul publicului in sald si ofera acestuia
informatii despre spectacolele din repertoriu si evenimentele organizate de teatru;
28.0rganizeazi activitatea de arhivare a documentelor si materialelor publicitare
elaborate in cadrul compartimentului.

29.Completeaza fisele pentru UCMR-ADA;

30.Face demersurile necesare pentru obtinerea drepturilor de autor;

31.Executi si alte sarcini transmise de conducerea institutiei sau rezultate din acte
normative in vigoare.
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11.3 Serviciul Achizitii-Administrativ, Tehnic de Scena

Este un compartiment de specialitate organizat ca serviciu in structura
organizatoricd a institutiei condus de un sef serviciu.
Are urmatoarele atributii:
1. Asigurd coordonarea personalului administrativ, tehnic de scena;
2. Asigurd desfasurarea la timp si in bune conditii a activitatilor de sceni;
3. Efectueazi si afiseaza programarea repetitiilor si spectacolelor in colaborare cu
Compartimentul Secretariat literar, PR, marketing, organizare cu avizul
managerului;
4 Afiseaza programul de repetitii si spectacole

a) activitatea administrativa-achizitii.

In activitatea administrativi-achizitii sunt cuprinse urmitoarele atributii:
1.Elaboreazi programul anual de achizitii pe baza necesitatilor si a prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente si a analizelor si evaludrilor efectuate in
cadrul Compartimentul Financiar-Contabilitate;

2 Intocmeste si pastreazi dosarele de achizitii publice;

3.Intocmirea unui calendar anual al lucririlor de reparatii curente, renoviri si
amenajiri, §i prezentarea acestui calendar managerului teatrului;

4.Coordonarea si urmadrirea lucrarilor de reparatii ce se executd in teatru, in
antrepriza sau in regie proprie;

5.Verificarea organizirii pazei institutiei, a activititii de prevenire §i stingere a
incendiilor, a intretinerii spatiilor aflate In administrarea teatrului;

6. Administrarea, intretinerea si repararea autovehiculelor;

7. Executarea i urmdrirea bunei desfasurari a activititii de aprovizionare cu
materiale in vederea executdrii costumelor si decorurilor;

8. Verificarea administrarii centralei telefonice, a telefoanelor fixe si mobile (de
serviciu) din retelele de telefonie utilizate;

9. Verificarea administrarii parcului auto al teatrului;

10.Verificarea activitdtii de service pentru calculatoare, a retelei interne de
calculatoare si a activititii de service a echipamentelor de birou;

11.0rganizeaz3 activitatea de arhivare a documentelor, condicilor, etc. elaborate in
cadrul compartimentului.

12. Urmdrirea transporturilor si intocmirea FAZ-urilor si calcularea foilor de
parcurs si a consumului de carburanti.

13. Primirea devizelor lucrdrilor prezentate de scenografi si aprobate de
conducerea teatrului;

14. Urmirirea bonurile de consum de materiale aferente realizarii decorurilor si
costumelor productiilor noi sau intretinerii celor din repertoriul existent;

15. Intocmirea si urmirirea ordinelor de lucru aferente lucrarilor executate de
muncitori, astfel incdt materialele consumate si corespundd cu cele eliberate in
baza bonurilor de consum;
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16. Organizarea executdrii din punct de vedere tehnic si la termenele stabilite a
decorurilor si costumelor spectacolelor;
17. Urmdrirea realizdrii fiselor de inventar pentru obiectele finite realizate in
ateliere;
18. Urmdrirea realizirii productiilor astfel ca devizele estimative sd fie mai mici
sau egale cu valoarea post calculului contabil;
19. Urmirirea realizarii planului de aprovizionare cu materiale in ordinea
urgentelor de productie (premiere, spectacole in intretinere etc.);
20. Urmirirea lucririlor de productie realizate de terti, astfel incat realizarea
tehnici si artistica a acestora, sd corespundi cu schitele scenografului, §i economic,
costurile acestora si nu depiseasca devizul estimativ;
21. Avizarea din punct de vedere tehnic si al respectérii normelor legale, a schitele
de executie si montare a decorurilor;
22. Coordonarea executdrii altor lucrari specifice in ateliere, urmérind respectarea
termenelor de executie;
23. Asigurarea aproviziondrii cu materialele necesare bunei desfasurari a activitatii
institutiei prin achizitii directe care nu necesita aplicarea prevederilor prevazute in
Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice;
24. Asigurarea predarii citre personalul insércinat cu activitatea de contabilitate a
tuturor documentelor justificative emise in procesul de aprovizionare.
25. Executarea si de alte sarcini transmise de conducerea institutiei sau rezultate
din acte normative in vigoare.

b) activitatea tehnica de scena
1. Asigura scena sub aspectul organizarii in timp si spatiu pentru repetitii,
spectacole sau orice alte manifestéri desfisurate in sala proprie;
2. Asigurd masurile necesare si rdspunde din punct de vedere tehnic a
spectacolelor, conform indicatiilor regizorului artistic si ale scenografului;
3. Executd toate operatiile de montare si demontare a tuturor elementelor ce
compun decorul spectacolelor, in conformitate cu cerintele regizorale si
scenografice;
4. Planifici si tine evidenta activitatii de scend;
5. Asigura conditiile tehnice, functionale a tuturor instalatiilor de scena;
6. Executi lucrari de iluminare a spectacolelor;
7. Asiguri executarea inregistrarilor de sunet sincron;
8. Piastreaza in bune conditii obiectele necesare spectacolelor, aranjarea in magazii,
cét si in timpul transportului lor;
9. Executd integral sau partial decorurile si costumele pentru spectacolele din
repertoriu;
10. Efectueaza diverse reparatii la decoruri, costume sau reparatii de intretinere;
11. Asistd la repetitiile tehnice pentru a lua la cunostintd de eventualele modificari
intervenite la decoruri si costume;
12. Executi lucrari specifice atelierelor respective (tAmplarie, croitorie);
13. Efectueaza diverse reparatii solicitate de sef serviciu sau de alte compartimente
ale institutiei;
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14. Organizeaza si mentine curitenia in spatiile detinute;

15. Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

16. Personalul tehnic de scend participd activ la toate repetitiile tehnice (plantatie
decor, montare-demontare decor, montarea echipamentelor de scena, etc.);

16. Raspunde de luarea tuturor masurilor care sd asigure intrefinerea,
modernizarea, repararea si exploatarea instalatiilor gi a altor echipamente din
dotare, in conditiile de deplind siguranta;

17. Asiguri gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

18. Propune achizitionarea materialelor necesare activitatii tehnic-administrative;
19. Personalul tehnic de scend executd si alte sarcini transmise de conducerea
institutiei sau rezultate din acte normative in vigoare.

11.4. Compartimentul Resurse Umane

In subordinea managerului care coordoneazi si supravegheazi activitatea de
resurse umane se afld inspectorul de specialitate responsabil cu resursele umane.
Atributiile specifice acestei activitati:

1. Intocmirea (tehnoredactarea) organigramelor si statelor de functii ale Teatrului
de Vest Resita, la solicitarea si sub indrumarea managerului;

2. Evidenta hotardrilor Consiliului Judetean Caras-Severin privind aprobarea
organigramelor si statelor de functii ale Teatrului de Vest;

3. Stabilirea in conditii de legalitate a drepturilor salariale ale personalului;

4. Asiguri incadrarea si promovarea personalului, potrivit legii, in limita
posturilor si in limita fondurilor prevézute in bugetul de venituri si cheltuieli al
teatrului .

5. Intocmirea contractelor individuale de munci ale angajatilor, actele aditionale la
acestea, documentele pentru promovarea personalului in urma concursurilor
sustinute, conform legii, precum si documentele pentru avansarea personalului in
gradatiile corespunzitoare trangelor de vechime in munca, conform legii;

6. Intocmirea conform legislatiei in vigoare a statelor de functiuni in baza
documentelor care atestd legalitatea acestora;

7. Intocmirea documentelor statistice, a evidentelor/dosarelor de personal si de
salarizare (state functiuni), precum si a altor documente solicitate in domeniul
resurselor umane;

8. Intocmirea documentatiei necesare la angajare sau incetare a activitatii
personalului, supunerea spre avizare sefilor structurilor institutiei si aprobare
managerului;

9. Eliberarea de adeverinte, in urma cererilor formulate, care au legiturd cu
activitatea de resurse umane, pentru salariatii institutiei, si fosti salariati;

10. Gestionarea, completarea si actualizarea dosarelor de personal;

11. Intocmirea si efectuarea corectd a inregistririlor in documentele de evidenta a
muncii prevazute de lege si pastrarea acestora In conditii corespunzatoare;

12. Completarea Registrului General de Evidenta a Salariatilor (REVISAL);
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13. Intocmirea documentatiei necesare organizirii concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante si a documentatiei necesare promovarii in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului in baza
propunerilor aprobate de manager si depuse de cétre sefii structurilor din cadrul
institutiei la Compartimentul Resurse Umane;

14. Asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de odihn4,
conditiile de lucru, salarizarea personalului, pensionarea etc.

Intocmirea programarii anuale a concediilor de odihni si supunerea spre aprobare
managerului;

15. Evidenta perioadelor de efectuare a concediilor de odihna;

16. Consultantd de specialitate in scopul intocmirii figelor de post ale personalului
institutiei;

17. Consultanta de specialitate in scopul intocmirii figselor/rapoartelor de evaluare
profesionala individuald anuald a personalului;

18. Pistrarea figselor de post si a fiselor/rapoartelor de evaluare profesionala
individuali anuala a personalului la dosarele de personal;

19. Elaborarea proiectului programului-de perfectionare profesionala si de formare
continud a personalului pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate,
urmirind incadrarea in bugetul aprobat si comunicarea programului de
perfectionare anuala a personalului, pentru aprobare, managerului;

20. Evidenta deciziilor emise de manager pentru buna desfdsurare a activitatii
teatrului.

21. Evidenta contractelor incheiate In baza Legii nr.8/1996 privind drepturile de
autor si drepturile conexe;

22. Executarea si de alte sarcini transmise de conducerea institutiei sau rezultate
din acte normative in vigoare

11.5. Compartimentul Financiar-Contabilitate

Atributiile specifice acestei activitati sunt:
1. Intocmirea si executarea bugetului de venituri si cheltuieli;
2. Organizarea si conducerea contabilitatii, veniturilor incasate si a cheltuielilor
efectuate, potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor bugetare si a fondurilor cu
destinatie speciald, cu respectarea principiilor unicitatii, universalitatii, echilibrului
si realitétii;
3. Realizarea operatiunilor financiare si de casa;
4. Intocmirea si tinerea la zi a evidentei contabile si financiare;
5. Intocmirea si prezentarea lunari a contului de executie bugetars, potrivit actelor
normative in vigoare;
6. Intocmirea si prezentarea trimestriali si anuald a bilantului si dirile de seama si
statistice, conform normelor legale;
7. Intocmirea statelor de plati ale personalului contractual si ale colaboratorilor;
8. Intocmirea ordinelor de plata si a dispozitiilor de incasare si de plati;
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9. Intocmirea ordinelor de plati pentru plata obligatiilor citre bugetul statului
conform legislatiei in vigoare;

10. Intocmirea declaratiilor lunare privind obligatiile de plati pentru asigurari de
sdndtate, fondul de somaj, C.A.S. etc.;

11. Urmadrirea incasarilor si platilor, astfel incat si fie efectuate la termen, cu
respectarea dispozitiilor legale;

12. Raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea cheltuielilor de
capital;

13. Verificarea deconturilor cu actele de Incasari si plati ale spectacolelor;

14. Asigura virarea la timp a tuturor taxelor si impozitelor datorate;

15. Verifica extrasele de cont de la trezorerie si banci privind toate operatiunile;

16. Organizeazid arhiva financiar-contabil;

17. Efectuarea periodicd a verificarii gestiunilor banesti si a altor valori materiale;
18. Tine evidenta lucrarilor executate si raspunde de arhivarea lor in conformitate
cu dispozitiile legale;

19. Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;
20. Urmareste permanent soldurile de debitori si creditori, in vederea luarii
madsurilor care se impun;

21. Intocmirea formularelor previzute de Ordinul Ministrului Finantelor Publice
nr. 1792/2002; privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor,
22.Urmirirea executiei bugetare, astfel incdt sd fie in concordantd cu creditele
aprobate prin buget;

23. Verificarea existentei angajamentelor bugetare, cat si realitatea sumelor
datorate pe baza documentelor justificative si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale potrivit dispozitiilor Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 1792/2002;

24. Asigura realizarea controlului financiar preventiv, cu respectarea prevederilor
legale;

25. Vizeaza statele de functiuni, in baza documentelor care atestd legalitatea
acestora;

26. Intocmeste situatiile statistice referitoare la numarul de personal, structura
acestuia, fondul de salarii, castigurile realizate etc.;

27. Vizeaza statul de functii;

28. Urmareste decontarea materialelor achizitionate pentru montarea pieselor de
teatru;

29. Raportarea situatiilor lunare, trimestriale si anuale in sistemul national de
raportare — Forexebug

30. Elaboreazi, in baza propunerilor compartimentelor de specialitate, proiectul de
buget de venituri si cheltuieli al institutiei, pe care il propune spre aprobare
managerului;

31. Repartizeaza, bugetul pe trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si
il supune spre aprobare managerului;

32. Raspunde de utilizarea fondurilor teatrului cu incadrarea in limitele bugetului
aprobat, a formelor si conditiilor prevazute de dispozitiile legale In vigoare;
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33. Raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile;

34. Asiguri intocmirea bilanturilor contabile trimestriale si anuale;

35. Urmirirea executiei bugetare, astfel incat s fie in concordanta cu creditele
aprobate prin buget;

36. Urmirirea, cu ajutorul evidentei operative curente a realizarii indicatorilor
prevazuti in ,,Bugetul de venituri i cheltuieli*;

37. Asigura controlul casieriei;

38 Vizeaza documentatiile de fundamentare a numarului de personal si a fondului
de salarii in vederea aprobarii de citre Consiliul Judetean Caras-Severin;

39. Organizeaza inventarierea anual;

40. Exercitd orice alte atributii date in competenta sa prin lege;

41. Executa si alte sarcini transmise de conducerea institutiei sau rezultate din acte
normative in vigoare.

CAPITOLUL V - DISPOZITH FINALE

Art.12. — Managerul Teatrului de Vest Resita are obligatia sd Tnainteze
Consiliului Judetean Caras-Severin raportul de activitate anual, pentru anul
precedent, in termenul prevazut de lege.

Art.13. — (1) Teatrul de Vest Resita are sigld proprie a cérei utilizare in
corespondenta purtatd cu autoritifi si institutii publice, cu persoane fizice sau
juridice, este obligatorie.

(2) Toate compartimentele institutiei pregitesc si predau la Arhiva institutiei
documentele realizate in cadrul desfasurarii activitafilor specifice cu respectarea
Nomenclatorului arhivistic al Teatrului de Vest Regita.

(3) Prezentul Regulament se completeazi de drept cu actele normative in
vigoare.

(4) Orice modificari si completéri a prezentului regulament vor fi propuse de
Consiliul Administrativ, in vederea aprobdrii de catre Consiliul Judetean Caras-
Severin.

(5) Teatrul de Vest Resita isi impresariaza propriile productii artistice.

(6) Prezentul regulament a fost Intocmit in conformitate cu reglementrile in
vigoare si se va modifica si completa, dupa caz, cu celelalte reglementari aplicabile
sau cu reglementérile legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.

(7) Prezentul Regulament intra 1n vigoare la data aprobarii lui.

PRESEDINTE, (), MANAGER (DIRECTOR),
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