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Fsacretariat +40 255 215 080
. Casa de bilete / Organizator spectacole:

- 0771 654 638

LISTA PRIVIND FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL
TEATRULUI DE VEST RESITA la data de 31.03.2024

Email: teatrulresita@yahoco.com

Nr. Functia contractuala Nr. posturi Salariul de baza, solda functiei de Alte drepturi | Informatii cu privire
crt. baza/salariul functiei de baza, indemnizatia | in bani si/sau | la posibile limitari
de incadrare sau indemnizatia lunara in natura ale venitului salarial
(le1)
1. | Manager (Director), gradul 11 1 11.608 : -
| COMPARTIMENT ARTISTIC

2. | Actor gradul IA gradatia 5 4 10.904 - .

3. | Actor gradul IA gradatia 4 1 10.745 : -

4. | Actor gradul I gradatia 2 ] 7.799 - _

5. | Actor gradul II 1 (vacant) 5258 — 6.548 - .

6. | Actor gradul Il gradatia 2 1 (suspendare — 5.936 ; "

| concediu crestre copil)
7. | Actor gradul II gradatia O S 3.258 - :
8. | Actor debutant (S) 1 4.148 - g
| COMPARTIMENT SECRETARIAT LITERAR, PR, MARKETING, ORGANIZARE
9. | Secretar literar/PR debutant 1 (vacant) 4.148 - .
10. | Casier, treapta I, gradatia 4 ] 4.784 - ;
SERVICIU ACHIZITII-ADMINISTRATIV, TEHNIC DE SCENA

11. | Sef serviciu, gradul 1 ] 7.370 . _

12. | Operator sunet gradul IA gradafia 5 1 5.172 - .

13. | Operator lumini, gradul I, gradatia 2 1 4.845 - -

(f)
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14. Operator 1um1m ‘debutant (S) J K (vacant) _

15. | Regizor tehnic, treapta I, gradatia 5 , 1 6.413 i

16. | Maestru sunet, treapta I, gradatia 5 ] 5.399 .

17. | Recuziter, treapta I, gradatia 5 1 5.034 -

18. | Muncitor din activitatea specifica institutiilor 1 4.577 -
de spectacole sau concerte, treapta II, gradatia 5

19. | Muncitor din activitatea specificd institutiilor 1 4.149 ;
de spectacole sau concerte, treapta II, gradatia 2 |

20. | Muncitor din activitatea specifica institutiilor 1 (vacant) 3.951 -4.577 | -
de spectacole sau concerte, treapta 11

21. | Manipulant decor, treapta Il | 1 (vacant) 3.300 - 3.360 | ..

22. | Ingrijitor, treapta I, gradatia 5 | 1 3.858 -

23. | Sofer, treapta I, gradatia 5 1 5.034 _

24. | Muncitor calificat treapta I, gradatia 5 3 5.034 .

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
25. | Inspector de specialitate, gradul I, gradatia 4 | 1 5.817 | -
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE

26. | Contabil-sef, gradul 11 _ ] 8.844* .

27. | Inspector de specialitate, gradul I, gradatia 5 1 5.963 ;

28. | Inspector de specialitate, gradul I, gradafia2 | 1 (suspendat) 5.405%** .

Tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor:

*]a salariul de baza s-a acordat 842 lei, reprezentand CFP conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri

publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu Art. II din Ordonanta de Urgenta nr. 115 din 14 decembrie 2023.

** ]a salariul de baza s-a stabilit acordare a 515 lei, reprezentand CFP conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborat cu Art. II din Ordonanta de Urgenta nr. 115 din 14 decembrie 2023.

CB Teatrul De Vest Resita
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Valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de un an:

Conform Articolul XXIV Sectiunea 1, Capitolul III din LEGEA nr. 296 din 26 octombrie 2023, privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung ce modifica la articolul 1, alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniel, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activititile finantate

integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024-31
decembrie 2026, personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei.

Valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de un an:

In anul 2024 se acordd lunar indemnizatia de hrand conform Art. XXVI, Sectiunea 1, Capitolul III din LEGEA nr. 296 din 26 octombrie 2023, privind
unele masuri fiscal- bugetare pentru asigurarea sustenabilitatil financiare a Romaniei pe termen lung, ce modifica prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare. Incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale
carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei, inclusiv indemnizatii de hrana la nivelul anual a doud salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie
2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat anual de Institutul National de Statistica, incepand cu 2025. In anul 2024, valoarea lunari a
indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2023. Aceasta se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Manager,
Florin Gabriel Ionescu

@ Teatrul De Vest Resita www. . teatruldevestresita-cs.ro
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