ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL JUDETEAN
TEATRUL DE VEST RESITA
Piata 1 Decembrie 1918, nr. 5
Tel-fax 0255-215080

E-mail teatrulresita@yahoo.com
Nr. 1683/29.09.2023

LISTA PRIVIND FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL

TEATRULUI DE VEST RESITA la data de 30.09.2023

Nr. Functia contractuala Nr. posturi Salariul de baza, solda functiei de Alte drepturi | Informatii cu privire
Cit. bazéa/salariul functiei de baza, indemnizatia | in bani si/sau | la posibile limitari
de incadrare sau indemnizatia lunara in natura ale venitului salarial
(le1)

1. | Manager (Director), gradul II | 11.055 . :
COMPARTIMENT ARTISTIC

2. | Actor gradul IA gradatia 5 3 10.385 . ;

3. | Actor gradul IA gradatia 4 2 10.233 . :

4. | Actor gradul I gradafia 2 1 7.428 . _

5. | Actor gradul II 1 (vacant) 5.008 - 6.236 . .

6. | Actor gradul II gradatia 3 1 5.936* ) _

7. | Actor gradul II gradatia 2 1 (suspendare — 5.653 " y

| | concediu crestre copil)

8. | Actor gradul II gradatia 0 -} 5.008 - _

9. | Actor debutant (S) 1 3.950 . :
COMPARTIMENT SECRETARIAT LITERAR, PR, MARKETING, ORGANIZARE

10. | Secretar literar/PR debutant 1 3950 . ;

11. | Casier, treapta I, gradatia 4 1 4.556 : _
SERVICIU ACHIZITII-ADMINISTRATIV, TEHNIC DE SCENA

12. | Sef serviciu, gradul II 1 7.019 . ;

13. | Operator sunet gradul IA gradatia 5 | 1 4.926 . -

14. | Operator lumini, gradul II, gradatia 2 ] 4.614 - ;

15. | Operator lumini, debutant (S) 1 (vacant) 3.950 . -

16. | Regizor tehnic, treapta I, gradatia 5 1 6.108 " .




| 17. | Maestru sunet, treapta [, gradatia 5 ] 5.142 ) _

18. | Recuziter, treapta I, gradatia 5 1 4.794 i _
19. | Muncitor din activitatea specifica institutiilor 1 4.359 _ _
de spectacole sau concerte, treapta II, gradatia S
20. | Muncitor din activitatea specificd institutiilor | - 3.951 _ _
| de spectacole sau concerte, treapta II, gradatia 2 |
21. | Muncitor din activitatea specifica institutiilor 1 (vacant) 3.763 - 4.359 5 _

| de spectacole sau concerte, treapta 11

22. | Manipulant decor, treapta II, gradatia 1 1 3.000 - _
23 ingrij itor, treapta I, gradatia 5 1 3 674 _ _
24. | Sofer, treapta I, gradatia 5 | 1 4.794 ] _
25. | Muncitor calificat treapta I, gradatia 5 3 4.521 ] _
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
26. | Inspector de specialitate, gradul 1, gradatia 4 1 5.540 _ :
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE
| 27. | Contabil-gef, gradul II 1 8.423%* - _
| 28. | Inspector de specialitate, gradul I, gradatia 5 1 5.679 : _
29. | Inspector de specialitate, gradul I, gradatia 2 1 (suspendare) 5.148 _ _

Tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor:

% 1a salariul de baza de s-a acordat 890 lei, reprezentand spor de handicap accentuat conform art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

**]a salariul de bazi de s-a acordat 842 lei, reprezentdnd CFP conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Valoarea anuali a voucherelor de vacanti care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucratad de un an:-

Valoarea anuali a indemnizatiei de hrand care urmeaza sa fie acordatd pentru o perioada lucrata de un an:

in anul 2023 se acordi lunar indemnizatia de hrand conform alineatului (7) al articolului I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 168 din 8 decembrie
2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 1186 din 9 decembrie 2022, prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2022. Aceasta se acorda proportional cu timplil

efectiv lucrat.

Manager,
Florin Gabriel Ionescu.,..
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