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Nr. 1327/30.09.2019

LISTA PRIVIND FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL

TEATRULUI DE VEST RESITA la data de 30.09.2019

Nr. Functia contractuala Nr. posturi Salariul de baza, solda functiei de Alte drepturi | Informatii cu privire la posibile
crt. baza/salariul functiei de baza, indemnizatia | in bani si/sau | limitari ale venitului salarial
de incadrare sau indemnizatia lunara in naturd
(lei)
1. | Manager (Director) gradul I 1 11.055 - -
2. | Director adjunct gradul | 1 6.844 - -
3. | Sefserviciu gradul | 1 (vacant) 5.179 - -
4. | Actor gradul IA gradatia 5 1 6.981 - -
S. | Actor gradul IA gradatia 4 2 8.392 - -
6. | Actor gradul IA gradatia 3 1 8.187 - -
7. | Actor gradul I gradatia 4 1 5.648 - -
8. | Actor gradul II gradatia 1 1 3.534 - -
9. | Actor debutant 2 (vacante) 3.286 - -
10. | Secretar Marketing, gradul II 1 (vacant) 3.474 - 4327 - -
11. | Operator sunet gradul IA gradatia 4 1 3.667 - -
12. | Actor treapta II, gradatia 4 1 3.158 - -
13. | Sufleur treapta I, gradatia3 - 1 4.763 - -
14. | Maestru sunet, treapta I, gradatia 5 1 3.018 - -
15. | Maestru lumini, treapta II, gradatia 5 I 3.931 - -
16. | Regizor scena, treapta I, gradatia 5 1 3.931 - -
17. | Recuziter, treapta Il 1 (vacant) 3354 - 3885 - -
18. | Manipulant decor, treapta I1 2 (vacante) 2.303 - 2667 - -
19. | Inspector de specialitate, gradul II, 1 4.133 - -
gradatia 3
20. | Inspector de specialitate, gradul III, 1 3.314* - -
gradatia 2

21. | Referent treapta IA, gradatia 5 1 3.402 - =
22. | Administrator, treapta I, gradatia 5 1 3.253 - -
23. | Casier, treapta I 1 (vacant) 3.120 — 3885 - -
24. | Ingrijitor, treapta I 1 (vacant) 2.454 —3.057 - -
25. | Sofer, treapta I, gradatia 5 1 3.299 - -
26. | Muncitor calificat treapta I, gradatia 5 4 3.426 - -

Tipul, baza de calcul, cota procentuali, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor:
* la salariul de baza de 3.314 lei s-a acordat 331 lei, reprezentind CFP 10% conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Valoarea anuali a voucherelor de vacanti care urmeaza si fie acordate pentru o perioada lucrata de un an: -

Valoarea anuali a indemnizatiei de hrani care urmeaza si fie acordati pentru o perioadi lucrata de un an:
conform art. 36 din O.U.G. nr. 114/2018, incepand cu 01.01.2019, se acorda lunar indemnizatia de hrana prevazuta de art.18, alin (1) din Legea nr. 153/2017,
reprezentand a 12-a parte din doua salarii de bazd minime brute pe tara garantate in plata. Aceasta se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

Manager,
Florin Gabriel lonescu
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